
ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ GEREKÇE 

KURULUŞ : 
 
MADDE 1- Aşağıda adları, soyadları, ikametgahları ve uyrukları 
yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye 
Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde ani surette kayıtlı 
sermayeli olarak Mataş Matbaacılık Sanayi ve Ticaret kurulmuş,  
ancak daha sonra Sermaye Piyasası Kurulu’nun 26/07/2013 tarih 
ve SPK-26/843 sayılı uygun görüşü ile Şirket’in maksat ve mevzuu 
değiştirilerek, Şirket yatırım holding olmuştur.  
 
Kurcunun, 
Adı Soyadı                                      
İkametgah Adresi                                          
Uyruğu 
 
1- İLKER BAROUH    Aydın Sok.Aktek Sitesi C Blok D:10 Levazım 
Mah.Beşiktaş/İST                          T.C 
 
2- YAKUP BAROUH   Aydın Sok.Aktek Sitesi C Blok D:10 Levazım 
Mah.Beşiktaş/İST                          T.C 
 
3- ATILAY BİNGÖL Piyalepaşa Bulvarı Kastel İş Merkezi D Blok K:5 
Kasımpaşa/İstanbul            T.C 
 
4- MEHMET AYDINOĞLU Toparlar Beldesi Günlük Mahallesi   
Muğla Köyceğiz                          T.C 
 
5- AHMET KAVAK   Ataköy 1.Kısım Zübeyde Hanım Cad. D Blok No: 
17 D: 3 İstanbul           T.C 
 
6- FULYA KAVAK  Muharrem Aktan Sok. Ünlü Sitesi A/5 No:1 D:3 
Yeşilköy İstanbul            T.C 

KURULUŞ : 
 
MADDE 1- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümleri çerçevesinde ani surette kayıtlı sermayeli olarak 
Mataş Matbaacılık Sanayi ve Ticaret kurulmuş,  ancak daha 
sonra Sermaye Piyasası Kurulu’nun 26/07/2013 tarih ve SPK-
26/843 sayılı uygun görüşü ile Şirket’in maksat ve mevzuu 
değiştirilerek, Şirket yatırım holding olmuştur.  
 
 

TTK  ve SPK Uyum 



 
MERKEZ VE ŞUBELER  
 
MADDE 3- Holdingin merkezi İstanbul’ dur. Adresi – Ankara Asfaltı 
105 Evler Halk Sokak No:56/8 Kozyatağı / İstanbul 'dur. 
 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca T.C. Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 
tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 
ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil 
ettirmemiş Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
 

 
MERKEZ VE ŞUBELER  
 
MADDE 3- Holdingin merkezi İstanbul’ dur. Adresi – Cevizli 
Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi Seyit Gazi Sokak 
Hukukçular Towers A Blok Kat: 13 Daire 88 Kartal-İSTANBUL' 
dur. 
 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca T.C. 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş 
adrese yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 
edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini 
süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum fesih 
sebebi sayılır. 
 

Adres değişikliği 
bildirim 

 
YÖNETİM KURULU  
 
MADDE 8- Şirket'in işleri ve yönetimi, Genel Kurul tarafından en 
çok 3 yıl için seçilen ve çoğunluğu icrada görevli olmayan en az 5; 
en çok 11 üyeden teşkil olunacak bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. Genel Kurulun seçim kararında görev süresi açıkça 
belirtilmemişse seçim bir yıl için yapılmış addolunur.  Süreleri biten 
azalar yeniden seçilebilir.  
 
Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin faaliyet alanına ilişkin işlem ve 
tasarrufları düzenleyen hukuki esaslar hakkında temel bilgiyi haiz, 
şirket yönetimi hakkında yetişmiş ve deneyimli, mali tablo ve 
raporları irdeleme yeteneği bulunan ve tercihen yüksek öğrenim 
görmüş kişilerden seçilmesi esastır. 
 
Yönetim Kurulu ilk toplantısında aralarından bir başkan ve başkan 

 

YÖNETİM KURULU   
  
MADDE 8 - Şirketin işleri ve yönetimi, Genel Kurul tarafından 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve işbu esas 
sözleşme hükümleri  uyarınca seçilecek en az 5 (beş), en çok 
11 (onbir) üyeden oluşacak Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. Yönetim Kurulu üyelerinin tamamının, A grubu 
pay sahibi veya gösterecekleri adaylar arasından seçilmesi 
zorunludur. 
 
Türk Ticaret Kanunu uyarınca açılacak Yönetim Kurulu 
üyeliğine seçilecek üyenin ilk Genel Kurul’da (A) Grubu 
hamiline yazılı pay sahiplerince tasvip edilmesi şarttır. Genel 
Kurul’ca seçimin onayı halinde, yeni üye yerine seçildiği 
üyenin kalan süresini tamamlar. Şirketin yönetimi ve dışarıya 
karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. 

TTK ve SPK uyum 



yardımcısı seçer. Yönetim ve temsil görevlerinin anılan şekilde 
paylaştırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir. 
 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’na uygun olarak, murahhas 
üye ve müdürlerin yetki ve sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim 
Kurulu’na tanınmış olan temsil yetkisini, yine Yönetim Kurulu’nun 
tespit edeceği şartlar, hükümler ve kısıtlamalar dahilinde ilgili 
kişilere aktarabilir ve gerekli gördüğünde bu yetkilerin tamamını 
veya bir kısmını değiştirip tadil edebilir veya geri alabilir. En az 1 
yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisine haiz olması şarttır.  
 
Yönetim Kurulu Başkanı, kurul toplantı çağrı ve görüşmelerinin 
düzgün şekilde yapılmasını ve alınan kararların tutanağa 
geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür; bu sorumluluğunu Yönetim 
Kurulu Sekretaryası aracılığıyla yerine getirir. Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı, kendisine Başkan tarafından devredilen yetki ve 
sorumlulukları üstlenir, Başkanın herhangi bir nedenle katılamadığı 
kurul toplantılarını yönetir ve Başkana tüm işlevlerinin 
gerçekleştirilmesinde yardımcı olur. 
 
Yönetim Kurulu, uygun göreceği konularda kendi üyesi olan  
ve/veya olmayan kişilerden oluşan danışma koordinasyon ve 
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler oluşturulabilir. 
 
Komitelerin Başkan ve üyelerinin, toplantı düzenleme, çalışma ve 
raporlama esasları Yönetim Kurulu tarafından tayin edilir, 
düzenlenir ve değiştirilir. 
 
Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, Yönetim 
Kurulu Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında 
belirtilen kanuni şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu yere üye 
seçer ve ilk Genel Kurul'un onayına sunar.  
 

 
Yönetim kurulunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemeleri mevzuatı uyarınca belirlenen 
asgari sayıda bağımsız üye bulunur. Bağımsız üyelerin 
nitelikleri  bağımsız üyelerin seçimi, görev süreleri, çalışma 
esasları, görev alanları ve benzeri konular Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre tespit edilir. 
  
Yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu toplantısına uzaktan 
erişim sağlayan her türlü teknolojik yöntemle iştirak edebilir. 
 
Şirketin yönetim kurulu/müdürler kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda 
da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 
Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 
bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy 
vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de 
hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem 
üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yönetim Kurulu çalışmalara başlamadan üyeleri arasından bir 
başkan veya başkan vekili seçer. Toplantılarda başkanın 
bulunmaması halinde vekili başkanlık eder. 
 
Görev süresinin devamı sırasında vefat, istifa veya sair 



Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine aylık veya toplantı başına 
olmak üzere, Genel Kurul tarafından tespit edilecek bir ücret 
ödenir. Ücrete İlişkin belirlenen esaslar Sermaye Piyasası 
Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması zorunlu 
ilkelerine aykırı olamaz. 
 

sebeplerden dolayı bir Yönetim Kurulu Üyeliği açıldığında 
onun yerine görev süresini tamamlamak üzere Yönetim 
Kurulu tarafından geçici bir üye atanır. Genel Kurul lüzum 
görürse Yönetim Kurulu Üyelerini her zaman değiştirebilir. 
 
Bir tüzel kişi Yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 
kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 
belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; 
ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet 
sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil 
edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim Kurulu bünyesinde komitelerin oluşturulması, 
komitelerin görev alanları, çalışma esasları Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve diğer 
mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. 
 
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine aylık veya toplantı 
başına olmak üzere, Genel Kurul tarafından tespit edilecek 
bir ücret ödenir. Ücrete İlişkin belirlenen esaslar Sermaye 
Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkelerinin 
uygulanması zorunlu ilkelerine aykırı olamaz. 

 
YÖNETİM KURULU’ NUN GÖREV VE YETKİLERİ   
 
MADDE 9- Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ve işbu ana sözleşme ile kendisine verilmiş bulunan 
görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Gerek yasalar ve  gerekse 
işbu ana sözleşme düzenlemelerine göre Genel Kurul kararını 
gerektirmeyen tüm iş ve işlemler Yönetim Kurulu tarafından yerine 
getirilir.  
 

 
YÖNETİM KURULU’ NUN GÖREV VE YETKİLERİ   
 
MADDE 9- Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Mevzuatı ve işbu esas sözleşme ile kendisine 
verilmiş bulunan görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. 
Gerek yasalar ve  gerekse işbu esas sözleşme 
düzenlemelerine göre Genel Kurul kararını gerektirmeyen 
tüm iş ve işlemler Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilir.  
 

TTK uyum 



Yönetim Kurulu özellikle; 
• Şirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya açıklar, 
• Şirketin hedeflerine ulaşma derecesini, faaliyetini ve geçmiş 
etkinliğini sürekli ve katılımcı bir tutumla irdeler, 
• Ana sözleşmenin amaç maddesinde belirlenmiş olan 
faaliyetlerden gerçekleştirilecek olanlarını belirler ve bunların 
zaman ve koşullarını saptar, 
• Şirketin karşı karşıya kalabileceği risklerin etkilerini en aza 
indirebilecek bir risk yönetim ve iç denetim düzeni oluşturur ve 
bunların sağlıklı işlemesi için gerekli önlemleri alır, 
• Şirket faaliyetinin mevzuata, ana sözleşmeye,  iç düzenlemelere 
uygunluğunu gözetir, 
• Şirketin pay sahipleri ve halkla ilişkilerine ilişkin yaklaşımını 
belirler, Şirket ile pay sahipleri arasında yaşanabilecek 
anlaşmazlıkların giderilmesinde öncülük eder, 
• Yıllık iş programı, bütçe ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, 
bunlarda gerekebilecek değişiklikleri irdeler ve kararlaştırır, 
• Bilanço ile gelir tablosunun, dönemsel mali tabloların ve yıllık 
faaliyet raporunun Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri de dahil olmak üzere mevzuat ve uluslararası standartlara 
uygun olarak hazırlanması, gerçeğe uygun ve doğru düzenlenmesi 
ve gerekli yerlere sunulması sorumluluklarını taşır, 
• Şirketin son bilançosunun aktif toplamının % 10’unu aşan 
tutarlardaki harcamaların kullanımı denetler, 
• Şirketin bilgilendirme politikasını belirler, 
• Şirket yapısının günün koşullarına uygunluğunu sağlamak için 
gerekli önlemleri alır, yöneticilerin ve sair çalışanlarının işbaşı 
eğitimi ve kariyer planlamalarını düzenler, etkinliklerinin ölçülmesi 
ve ödüllendirilme esaslarını saptar, 
• Şirket ve çalışanları için etik kurallarını belirler,  
• Genel Kurul toplantılarının yasa ve ana sözleşmeye uygun olarak 
yapılmasını gözetir, 
• Genel Kurul kararlarının yerine getirilmesini denetler, 

Yönetim Kurulu özellikle; 
• Şirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya açıklar, 
• Şirketin hedeflerine ulaşma derecesini, faaliyetini ve 
geçmiş etkinliğini sürekli ve katılımcı bir tutumla irdeler, 
• Esas sözleşmenin amaç maddesinde belirlenmiş olan 
faaliyetlerden gerçekleştirilecek olanlarını belirler ve 
bunların zaman ve koşullarını saptar, 
• Şirketin karşı karşıya kalabileceği risklerin etkilerini en aza 
indirebilecek bir risk yönetim ve iç denetim düzeni oluşturur 
ve bunların sağlıklı işlemesi için gerekli önlemleri alır, 
• Şirket faaliyetinin mevzuata, esas sözleşmeye,  iç 
düzenlemelere uygunluğunu gözetir, 
• Şirketin pay sahipleri ve halkla ilişkilerine ilişkin yaklaşımını 
belirler, Şirket ile pay sahipleri arasında yaşanabilecek 
anlaşmazlıkların giderilmesinde öncülük eder, 
• Yıllık iş programı, bütçe ve personel kadrosunu belirleyip 
onaylar, bunlarda gerekebilecek değişiklikleri irdeler ve 
kararlaştırır, 
• Bilanço ile gelir tablosunun, dönemsel mali tabloların ve 
yıllık faaliyet raporunun Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim İlkeleri de dahil olmak üzere mevzuat ve 
uluslararası standartlara uygun olarak hazırlanması, gerçeğe 
uygun ve doğru düzenlenmesi ve gerekli yerlere sunulması 
sorumluluklarını taşır, 
• Şirketin son bilançosunun aktif toplamının % 10’unu aşan 
tutarlardaki harcamaların kullanımı denetler, 
• Şirketin bilgilendirme politikasını belirler, 
• Şirket yapısının günün koşullarına uygunluğunu sağlamak 
için gerekli önlemleri alır, yöneticilerin ve sair çalışanlarının 
işbaşı eğitimi ve kariyer planlamalarını düzenler, 
etkinliklerinin ölçülmesi ve ödüllendirilme esaslarını saptar, 
• Şirket ve çalışanları için etik kurallarını belirler,  
• Genel Kurul toplantılarının yasa ve esas sözleşmeye uygun 



• Şirket bünyesinde oluşturulacak komiteleri belirler, bunların 
üyelerini saptar, 
Yönetim Kurulu gerek yasa ve gerekse işbu ana sözleşme ile 
kendisine yüklenen görev ve sorumluluklarını yerine getirirken 
bunları şirket bünyesindeki komitelere işlevlerini de açıkça 
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumluluğunu bertaraf 
etmeksizin devredebilir. Yönetim Kurulu üyeleri kural olarak Şirket 
ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Türk Ticaret 
Kanunu’ nun 396. maddesi ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca 
alınacak genel kurul kararıyla mümkündür. 
 

olarak yapılmasını gözetir, 
• Genel Kurul kararlarının yerine getirilmesini denetler, 
• Şirket bünyesinde oluşturulacak komiteleri belirler, 
bunların üyelerini saptar, 
 
Yönetim Kurulu gerek yasa ve gerekse işbu esas sözleşme ile 
kendisine yüklenen görev ve sorumluluklarını yerine 
getirirken bunları şirket bünyesindeki komitelere işlevlerini 
de açıkça belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumluluğunu 
bertaraf etmeksizin devredebilir. Yönetim Kurulu üyeleri 
kural olarak Şirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi 
ancak Türk Ticaret Kanunu’ nun 396. maddesi ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı uyarınca alınacak genel kurul kararıyla 
mümkündür. 
 

 
OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULLAR  
 
Madde 13-  Kanun ve ana sözleşme hükümleri uyarınca Genel 
kurul tüm pay sahiplerinden oluşur. Genel Kurullar olağan veya 
olağanüstü olarak toplanırlar. Olağan Genel Kurul Şirket’in hesap 
döneminin bitiminden başlayarak ilk üç ay içerisinde ve yılda en az 
bir kere toplanır. 
 
Olağanüstü Genel Kurul Şirket işlemlerinin gerektirdiği hal ve 
zamanlarda ve Türk Ticaret Kanunu ile bu sözleşme uyarınca 
toplanır ve karar verir. Genel Kurul toplantılarına Yönetim Kurulu 
üyeleri ile Deneticinin katılması esastır; ayrıca gündemdeki 
konularla ilgili sorumlulukları olanlar ve açıklamalarda bulunması 
gerekenler de hazır bulundurulmak gerekir. Ancak  toplantıda hazır 
bulunması öngörülmüş olup da katılamayanların katılmama neden 
ve/veya engelleri Genel Kurul Başkanı tarafından açıklanır. 
 

 
OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULLAR  
 
Madde 13-  Kanun ve esas sözleşme hükümleri uyarınca 
Genel kurul tüm pay sahiplerinden oluşur. Genel Kurullar 
olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Olağan Genel 
Kurul Şirket’in hesap döneminin bitiminden başlayarak ilk üç 
ay içerisinde ve yılda en az bir kere toplanır. 
 
Olağanüstü Genel Kurul Şirket işlemlerinin gerektirdiği hal ve 
zamanlarda ve Türk Ticaret Kanunu ile bu sözleşme uyarınca 
toplanır ve karar verir. Genel Kurul toplantılarına Yönetim 
Kurulu üyelerinin katılması esastır; ayrıca gündemdeki 
konularla ilgili sorumlulukları olanlar ve açıklamalarda 
bulunması gerekenler de hazır bulundurulmak gerekir. Ancak  
toplantıda hazır bulunması öngörülmüş olup da 
katılamayanların katılmama neden ve/veya engelleri Genel 
Kurul Başkanı tarafından açıklanır. 

TTK uyum 



Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan A 
Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için 15 (onbeş), 
diğer pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay için 1 (bir) oyu 
vardır. Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer 
hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtası ile temsil 
ettirebilirler. Şirket hissedarları olan vekiller kendi oylarından 
başka temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya 
yetkilidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 432 maddesi uyarınca bir 
hissenin birden çok maliki bulunması durumunda söz konusu hisse 
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını kullanabilirler. 
Vekaleten oy verme işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyulur. 
 

 
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır 
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay 
için 15 (onbeş), diğer pay sahiplerinin veya vekillerinin her 
pay için 1 (bir) oyu vardır. Genel Kurul toplantılarında pay 
sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirket pay 
sahipleri olan vekiller kendi oylarından başka temsil ettikleri 
pay sahiplerinin sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidir. 
Türk Ticaret Kanunu’nun 432 maddesi uyarınca bir payın 
birden çok maliki bulunması durumunda söz konusu pay 
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını 
kullanabilirler. Vekaleten oy verme işlemlerinde Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
 

 
ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
 
MADDE 21-  Bu ana sözleşmede değişiklik yapılması ve 
uygulanması Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun onayına bağlıdır. Sermaye Piyasası Kurulu ve Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığı’ndan izin alındıktan sonra, Kanun ve ana 
sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde ana sözleşme 
değişikliğine karar verilir. Usulüne uygun olarak onaylanan  
değişiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra 3.kişiler için 
ilan tarihinden başlayarak geçerli olur. 
 
Genel Kurulda, Ana Sözleşmenin değiştirilmesine dair verilen karar, 
A Grubu pay sahiplerinin haklarını ihlal edici mahiyette ise, bu 
karar, A Grubu pay ahiplerinin Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde 
yapacakları hususi bir toplantıda verecekleri diğer bir kararla tasdik 
olunmadıkça infaz edilemez. 
 

 
ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
  
MADDE 21-  Bu esas sözleşmede değişiklik yapılması ve 
uygulanması Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun onayına bağlıdır. Sermaye Piyasası 
Kurulu ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan izin alındıktan 
sonra, Kanun ve esas sözleşmede belirtilen hükümler 
çerçevesinde esas sözleşme değişikliğine karar verilir. 
Usulüne uygun olarak onaylanan  değişiklikler Ticaret Siciline 
tescil ettirildikten sonra 3. kişiler için ilan tarihinden 
başlayarak geçerli olur. 
 
Genel Kurulda, Esas Sözleşmenin değiştirilmesine dair verilen 
karar, A Grubu pay sahiplerinin haklarını ihlal edici mahiyette 
ise, bu karar, A Grubu pay ahiplerinin Türk Ticaret Kanunu 
çerçevesinde yapacakları hususi bir toplantıda verecekleri 
diğer bir kararla tasdik olunmadıkça infaz edilemez. 

TTK uyum 



  
YEDEK AKÇE 
  
MADDE 24-  Genel kanuni yedek akçe, şirket sermayesinin % 
20 sini buluncaya  kadar ayrılır. Bu miktarda bir azalma 
olursa yeniden ayrılmaya devam olunur. Genel kanuni yedek 
akçe sermayenin yarısını aşmadıkça münhasıran zararların 
kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği yıllarda işletmeyi idame 
ettirmeye, işsizliğin önüne geçmeye veya bunun sonuçlarını 
veya zararlarını hafifletmeye elverişli tedbirlerin alınmasına 
sarf olunabilir. Bundan ayrı birinci temettüye halel 
gelmemek şartıyla olağanüstü yedek akçe ayrılmasına Genel 
Kurul karar verebilir. 
 

TTK uyum 
kapsmanında ilave 
madde 

  
KANUNİ HÜKÜMLER 

MADDE 25-  Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar 
hakkında Türk Ticaret Kanunu  hükümleri uygulanır. 
 

TTK uyum kapsamında 
ilave madde 

 


